
1 квартал 

2015 года

2 квартал 

2015 года

3 квартал 

2015 года

4 квартал 

2015 года

1.
Доля педагогических работников в возрасте до 30 лет, работающих в 

организации дополнительного образования, %
14,29% 14,29% 14,29%

2.

Оценка деятельности руководителя, заместителей руководителя и 

основных категорий работников организации дополнительного 

образования осуществляется на основании показателей 

эффективности деятельности ("эффективного контракта") (да / нет)

Да Да Да 

3.

Доля педагогических работников организации дополнительного 

образования, имеющих по итогам аттестации первую или высшую 

квалификационные категории, %

57,14% 57,14% 57,14%

4.

Доля обучающихся организации дополнительного образования, 

являющихся победителями, призерами, дипломантами всероссийских 

мероприятий художественно-эстетической, физкультурно-

спортивной, интеллектуальной, эколого-биологический, технической, 

военно-патриотической направленностей, %

5,00% 1,73% 3,82%

Директор

М.П.

Форма 1.1.

Достижение индикативных показателей эффективности деятельности муниципальных общеобразовательных организаций, 

подведомственных Управлению образования администрации Озерского городского округа в 2015 году

№ Индикативный показатель
План на 

2015 год

Фактически достигнуто

подпись расшифровка

В.П.Пчелин


